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Положение 

об антикоррупционной политике в Автономном учреждении дополнительного 

образования «Комплексная спортивная школа» 

   

1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной 

политики и контроль за их соблюдением в Автономном учреждении дополнительного образования 

«Комплексная спортивная школа» (далее – учреждение). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, 

действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции, 

Уставом учреждения.  
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками учреждения.  

1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 

директора учреждения и действует до утверждения нового Положения.  
1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены 

приказом директора учреждения. 

   

2. Цели и задачи антикоррупционной политики учреждения. 
 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики учреждения является устранение 

причин развития и формирования условий существования коррупции в учреждении.  
2.2. Задачи антикоррупционной политики:  

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации последствий 

коррупционных действий в учреждении;  
- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников учреждения в коррупционную 

деятельность;  

- устранение внешних факторов, способных вовлечь учреждение в коррупционную деятельность;  

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями учреждения;  
- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не 

уличенным в коррупционной деятельности.  

 
3. Используемые в антикоррупционной политике основные понятия и определения. 

 

3.1. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

учреждения, общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени 

или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»).  

Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
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их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»):  
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции — деятельность учреждения, направленная на введение элементов 

корпоративной культуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.  

Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.  
Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав (в том числе, когда взятка по указанию должностного 
лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе (часть 1 статьи 290 Уголовного кодекса 

Российской Федерации).  
Коммерческий подкуп — незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 

числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного 
характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если 
оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).  

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий) (часть 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – это возможность 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных (служебных) 
обязанностей доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 

для себя или третьих лиц (состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями).  
Незаконное вознаграждение от имени юридического лица - незаконные передача, предложение 

или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному 
должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, 

лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением 

(статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях). 
Организатор закупки – лицо (юридическое лицо), непосредственно выполняющее тем или иным 



способом процедуры закупки и берущее на себя соответствующие обязательства перед 

участниками закупки.  
Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию 

услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или 

муниципального служащего – привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к 
трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию 

услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального 

служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, 
замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

Коррупционные проявления – действия (бездействия) работников учреждения, содержащие 
признаки коррупции или способствующие ее совершению. 

 Антикоррупционная экспертиза документов – деятельность по предупреждению включения в 

проекты документов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, 

по выявлению и устранению таких положений в действующих документах.  

Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный 

работником учреждения от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение 
исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за 

исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, 

служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику 
указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и 

ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).  

Получение подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей - получение работником учреждения лично или через посредника от 
физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной 

должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, 

установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 
особенности правового положения и специфику профессиональной трудовой деятельности 

работника. 

   
4. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении. 

   

4.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в учреждении 

создается антикоррупционная комиссия.  
4.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве 5 человек и действует на 

основании Положения о комиссии по противодействию коррупции в автономном учреждении 

дополнительного образования Республики Хакасия «Комплексная спортивная школа». В ее состав 
входят директор учреждения – председатель комиссии, члены комиссии: заместитель директора 

по спортивной работе, заместитель директора по АХЧ,  юрисконсульт, специалист по персоналу. 

4.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются директором Учреждения бессрочно.   

4.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, который является директором 
учреждения.   

4.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения 

антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников учреждения, 
которые могут привести к коррупционным действиям.  

4.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные 

проверки, осуществлять запросы в различные подразделения учреждения, знакомиться с личными 
делами сотрудников учреждения.  

4.7. Любой сотрудник учреждения вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, с 

заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о 

возможном нарушении антикоррупционной политики.  
4.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия 

проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, 

определяет последствия и докладывает директору учреждения.  



4.9. Директор учреждения на основании доклада комиссии принимает соответствующие 

меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, 
причиненного коррупционными действиями.  

4.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать 

совершение сотрудником учреждения коррупционных действий, комиссия проводят беседы с 
указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, 

предоставляют рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в 

отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, 

попадающих в группу риска по схожим причинам.  
4.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной 

политики третьими лицами в отношении учреждения, комиссия обязана немедленно привлечь 

соответствующих правоохранительных органов в целях предотвращения причинения вреда 
учреждению.  

 

5. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

 
5.1.Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций.  
5.2.Требования настоящей Антикоррупционной политики распространяется также на 

контрагентов учреждения и иных лиц, в случаях, когда соответствующие обязательства 

(требования) закреплены в договорах (контрактах) или прямо вытекают из законодательства. 
 

6. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

 

6.1. В учреждении ответственным за антикоррупционную работу назначается 
юрисконсульт учреждения, который является исполнителем реализации Антикоррупционной 

политики. Задачи, функции и полномочия ответственного сотрудника в сфере противодействия 

коррупции определяются должностной инструкцией и настоящим положением. Эти обязанности 
включают в частности:  

- разработку локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, Кодекса этики работников и т.д.);  
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками учреждения;  

- организация проведения оценки коррупционных рисков;  

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или 

иными лицами;  
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

и индивидуального консультирования работников;  

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативнорозыскные мероприятия;  

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов. 
 

7. Определение и закрепление обязанностей работников учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

 
7.1. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников, а также устанавливаются отдельным 

категориям работников приказом директора.  



7.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие:  
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени учреждения;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени учреждения;  

- незамедлительно информировать ответственное должностное лицо учреждения, ответственное за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, руководство учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 - незамедлительно информировать руководство учреждения о ставшей известной информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
учреждения или иными лицами;  

- сообщить ответственному сотруднику о возможности возникновения либо возникшем у 

работника конфликте интересов.  

7.3. Исходя их положений статьи 57 Трудового кодекса РФ, по соглашению сторон в 
трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу, могут включаться права 

и обязанности работника и работодателя, установленные данной Антикоррупционной политикой.  

7.4. Общие и специальные обязанности включаются в трудовой договор с работником 
учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции в трудовом договоре, работодатель вправе применить к работнику 

меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.  

 

8. Способы обращения граждан, представителей организаций  
по фактам коррупционных проявлений 

 

8.1. Граждане и представители юридических лиц вправе направлять свои обращения по 
фактам коррупции, нарушения законности и служебного поведения работников Учреждения на 

телефоны «доверия»: 8 (3902) 35-18-18  или   8-902-996-88-91.  

Ответственный за прием информации:  Чередниченко Татьяна Витальевна (юрисконсульт). 
Режим функционирования телефона «доверия»: прием обращений осуществляется в рабочие 

дни с 09-00 час. до 13-00 час. 

8.2. Граждане и представители юридических лиц вправе направлять свои обращения по 

фактам коррупции, нарушения законности и служебного поведения работников учреждения на 
адрес электронной почты: TEYA-KES@yandex.ru  

8.3. Направляя письменное обращение, необходимо указать свою фамилию, имя, отчество, 

почтовый адрес по которому должен быть направлен ответ, контактный телефон, изложить суть 
предложения (жалобы) поставить дату.  

 

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику Учреждения 

 
9.1. Антикоррупционная политика Учреждения может быть пересмотрена, в неё могут 

быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ, а так же по решению 

антикоррупционной комиссии. 
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