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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора  

АУ ДО РХ «КСШ» 

№ 10/08/01 от 10.08.2023 года 

 

 

 

 

ПЛАН 

противодействия коррупции в автономном учреждении дополнительного 

образования Республики Хакасия «Комплексная спортивная школа» 

 на 2023-2025 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятия Исполнители Срок исполнения 

1 2 3 4 

1.Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

соблюдения работниками АУ ДО РХ «КСШ» ограничений, запретов и принципов должностного 
поведения в связи с исполнением ими своих обязанностей, а также ответственности за их 

нарушение 

1.1 Обеспечение действенного 
функционирования 

антикоррупционной комиссии по 

соблюдению требований к 

должностному поведению 
работников АУ ДО РХ «КСШ» 

 
Директор АУ ДО РХ 

«КСШ» 

 
 

в течение всего 

планового периода 

1.2 Проведение мероприятий по  

соблюдению работниками АУ ДО 
РХ «КСШ» требований 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

целях предотвращения и 
урегулирования конфликта 

интересов, а также по 

привлечению виновных лиц к 
ответственности. 

 

 

 
 

Юрисконсульт, 

специалист по 

кадрам АУ ДО РХ 
«КСШ» 

 

 
 

 

 

в течение всего 
планового периода  

1.3 Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в 
части, касающейся ведения 

личных дел работников АУ ДО 

РХ «КСШ», в том числе контроля 
за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 
на указанные должности и 

трудоустройство, об их 

родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного 
конфликта интересов. 

 

 
Специалист по 

кадрам АУ ДО РХ 

«КСШ» 
 

 

 
 

в течение всего 

планового периода 

1.4 Осуществление контроля за 

применением предусмотренных 
законодательством мер 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, 

 

 
 

Юрисконсульт  АУ 

ДО  РХ «КСШ» 

 

 
 

 

 



 
ограничений и требований, 

установленных в целях 
противодействия коррупции, в 

том числе мер по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 
интересов. 

 

 

в течение всего 

планового периода  

1.5 Осуществление контроля за 

исполнением работников АУ ДО 
РХ «КСШ» обязанности по 

уведомлению антикоррупционной 

комиссии о выполнении иной 

оплачиваемой работы. 

 

 
Специалист по 

кадрам АУ ДО РХ 

«КСШ» 

 

в течение всего 
планового периода  

1.6 Обеспечение в соответствии с 

установленными порядком, 

рассмотрение уведомлений 
работников АУ ДО РХ «КСШ» о 

факте обращения в целях 

склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

 

Юрисконсульт   

АУ ДО РХ «КСШ» 

 

в течение всего 

планового периода  

2.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности АУ ДО 
РХ «КСШ», мониторинг коррупционных рисков и их устранение. 

2.1 Организация систематического 

проведения оценок 

коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 

работниками АУ ДО РХ «КСШ»  

своих функций 

 

Специалист по 

кадрам, 
заместитель 

директора по АХЧ  

АУ ДО РХ «КСШ» 

 

 

в течение всего 
планового периода  

 

2.2 Организация и проведение 

инвентаризации имущества, в 

порядке и сроки, установленные 

действующим законодательством  

в целях  анализа эффективности 

его использования  

 

Заместитель 

директора по АХЧ  

АУ ДО РХ «КСШ», 

экономист 

 
в течение всего 

планового периода  
 

2.3 Анализ отдельных сделок и 

операций, подверженных высоким 
коррупционным рискам (закупки, 

продажа имущества, взятие и 

сдача в аренду имущества, 

инвестиционная деятельность, 
получение кредитов),  

 

Заместитель 

директора по АХЧ,  

юрисконсульт, 

экономист АУ ДО 

РХ «КСШ», 

 

 
в течение всего 

планового периода  
 

2.4  Контроль документирования  

операций хозяйственной 

деятельности учреждения,  
направленного на выявление и 

предупреждение коррупционных 

нарушений: составления 
неофициальной отчетности, 

использования поддельных 

документов, записи 
несуществующих расходов, 

отсутствия первичных учетных 

документов, исправлений в 

 

Заместитель 

директора по АХЧ , 

экономист АУ ДО 

РХ «КСШ» 

 

 

 
 в течение всего 

планового периода  
 



 
документах и отчетности, 

уничтожения документов и 
отчетности ранее установленного 

срока и т.д. 
 

2.5 Реализация мер, способствующих 

снижению уровня коррупции при 

осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд, в том числе 
проведение мероприятий по 

обеспечению открытости и 

доступности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер 
по обеспечению прав и законных 

интересов участников закупок  

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

экономист АУ ДО 

РХ «КСШ» 

 

 

 
 

в течение всего 

планового периода 

2.6 Обеспечение контроля за 

соблюдением порядка 

организации закупок, в том числе 

при определении начальной цены 
контракта и установлении 

требований к участникам торгов, а 

так же к закупкам у 
единственного поставщика  

 

 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

АУ ДО РХ «КСШ» 

 

в течение всего 

планового периода 

3.Взаимодействие АУ ДО РХ «КСШ» с институтами гражданского общества и гражданами, 

создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации об их 

деятельности. 

3.1 Осуществление мер по созданию 

эффективной системы обратной 
связи, позволяющей 

корректировать проводимую 

антикоррупционную работу на 

основе информации о её 
результативности, полученной от 

населения 

 

Юрисконсульт, 
заместитель 

директора по АХЧ 

АУ ДО  РХ «КСШ» 

 

 
в течение всего 

планового периода  

 

3.2 Мониторинг публикаций в 
средствах массовой информации о 

фактах проявления коррупции в 

АУ ДО РХ «КСШ» 

Юрисконсульт, 
заместитель 

директора по АХЧ 

АУ ДО  РХ «КСШ» 

 
в течение всего 

планового периода  

 

3.3 Обеспечение 

функционирования «телефона 

доверия» по вопросам 

противодействия коррупции  
 

 
Юрисконсульт АУ 

ДО  РХ «КСШ» 

 
в течение всего 

планового периода  

 

3.4 Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

 

Юрисконсульт АУ 

ДО  РХ «КСШ» 

 

в течение всего 

планового периода  

 

4.Мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения работников АУ 

РХ «Спортивная школа «Тея» 

4.1 Проведение комплекса 

организационных, 
разъяснительных и иных мер по 

 

 
Юрисконсульт, 

 

 
 



 
соблюдению работниками АУ ДО 

РХ «КСШ» запретов, ограничений 
и требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта 

интересов.  

специалист по 

кадрам, заместитель 
директора по 

спортивной работе  

АУ ДО РХ «КСШ» 

 

в течение всего 
планового периода  

 

 

4.2 Проведение правового 
просвещения работников АУ ДО 

РХ «КСШ» по противодействию 

коррупции (по вопросам 

соблюдения требований и 
положений законодательства 

Российской Федерации, 

Республики Хакасия по 
противодействию коррупции, а 

также изменений 

законодательства Российской 
Федерации, Республики Хакасия 

по противодействию коррупции). 

 
 

 

Юрисконсульт АУ 

ДО РХ «КСШ» 
 

 

 
 

 

 

в течение всего 
планового периода  

 

 

4.3 Организация работы по 

доведению до работников, 
назначаемых на должности АУ 

ДО  РХ «КСШ» положений 

антикоррупционного 
законодательства Российской 

Федерации, Республики Хакасии, 

в том числе: об ответственности 

за коррупционные 
правонарушения, о 

недопустимости возникновения 

конфликта интересов и путях его 
урегулирования, о соблюдении 

этических и нравственных норм 

при выполнении должностных 
обязанностей, о недопущении 

получения и дачи взятки, о 

запретах, ограничениях и 

требованиях, установленных в 
целях противодействия коррупции 

 

 
 

 

 
 

 

 

Специалист по 
кадрам АУ ДО РХ 

«КСШ» 

 

 
 

 

 
 

 

 

в течение всего 
планового периода 

при приеме на 

работу  

4.4 Организация проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных 
данных и иных сведений при 

поступлении на работу в 

Учреждение 

 

Специалист по 

кадрам АУ ДО РХ 
«КСШ 

в течение всего 

планового периода 

при приеме на 
работу 
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